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I. RESZ
ALAPSZABALY
1. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1./ A Nagycsaladosok Kaposvari Egyesiilete (tovabbiakban: Egyesiilet) célja:
- A nagycsaladosok egymast ismerd €s segitd kozosségge szervezése
- A nagycsalddosok sajatos érdekeinek képviselete
- A tarsadalom szamadra azon értékek felmutatasa, amelyek a nagycsalddokhoz fliz6dnek
2./ Az Egyesiiletet a fenti célok érdekében a nagycsalados tagok alkotjak.
3./ Az Egyesiilet székhelye: Kaposvar, Nemzetorsor 4.
4./ Az Egyesiilet hivatalos nyelve: magyar.
5./ Az Egyesiilet pecsétje: kor alaku, sz¢lfelirattal “Nagycsaladosok Kaposvari Egyesiilete”,
kozépen ,,Alapitva 1988”.
6./ Az Egyesiilet jogi személy.
7./ Az Egyesiilet torvényességi felligyeletét az egyesiiletet nyilvantarté birosag latja el.
8./ Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.
9./ Az Egyesiilet sajat honlapja: ncske.hu.

2. Fejezet

Az Egyesiilet feladatai, eszkozei

1./ Az Egyesiilet - az 1. Fejezetben meghatarozott célok érdekében - az aladbbi feladatokat végzi:
- El6segiti a nagycsaladosok valos tarsadalmi helyzetének felmérését és bemutatasat,

- Javaslatokat terjeszt eld az illetékes allami szervekhez, ill. tarsadalmi és politikai
szervezetekhez a nagycsalddosokat érintd kérdésekrdl,

- Torekszik a nagycsaladok politikai, gazdasagi és tarsadalmi jelentéségének
megismertetésére,

- Osztdnzi az egymast kovetd nemzedékek harmonikus viszonyanak kialakitasat, a tobb
generacio egyiittélési feltételeinek megteremtését,

- El6adasokat, dsszejoveteleket, tanfolyamokat, stb. szervez az egyesiileten beliili kozosségi
¢let kialakitasa, fenntartdsa és tovabbfejlesztése érdekében.

2./ Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységet folytat az alabbiakban felsorolt teriileteken; ezek egy
részével olyan kozfeladatokat lat el, amelyr6l allami szervnek vagy a helyi
onkormanyzatnak kell gondoskodni.

a.) gyermekes csaladok, ill. a ndk és férfiak, valamint hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének eldsegitése (Alaptorvény — a tovabbiakban: Atv. —: alapvetés L. cikk,
Szabadsag és Feleldsség XV.3.pont, a csaladok védelmérdl szold 2011. évi CCXI. torvény
— a tovabbiakban: Csvt. — 6.§.(1) és 15.§.);



b.) csaladokkal kapcsolatos emberi és allampolgari jogok védelme (Atv. Szabadsag €s
Felelosség VI.cikk 1. pont, Csvt. 1.§.(1),(3) és 15-20.8.);

c.) csaladsegités, csaladok szamara szocialis ligyekben tanacsadas, jogsegélyszolgalat

(1993.111.tv.57.§.(1)d), 64.§, 1997. XXX1.tv.12.§.(2), Csvt. 6.§.);

d.) gyermek- és ifjasagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet (Atv. Szabadsag és
Feleldsség XVIIL 1. pont, 1997 XXXI.tv.11.§.(1), 12.§.(2), 39.§., Csvt. 13.§.);

e.) munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek, kiilondsen a gyermeket neveld sziilok
foglalkoztatasanak eldsegitése (Atv. Szabadsag és Feleldsség X VIIIL. 2. pont, Csvt.
4.8.(2),(3));

f.) csaladi életre nevelés (Atv. Szabadsag és Feleldsség VI. cikk, Csvt. 3.§.(2));

g.) egészségligyi felvilagositas (1997. évi CLIV.tv.);

h.) kérnyezeti nevelés (1996. évi LIIL tv.);

1.) ismeretterjesztés (1997. évi CXL.tv., 2001. évi CLtv.);

j-) hataron tali magyar csaladszervezetek miikodésének segitése (Atv. alapvetés D. cikk);

k.) fogyasztovédelem (1997. évi CLV.tv.).

Az egyesiilet fenti célok megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik mas civil szervezetekkel.
Ezek a szolgaltatasok ingyenesek és minden tagnak rendelkezésre allnak. Az Egyesiilet nem
zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhaszn szolgaltatasaibol.

3./ Az Egyesiilet céljat és feladatait elsdsorban az alabbi eszkozokkel valositja meg:
- Anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasaval és felhaszndldsaval a
nagycsaladosok gondjainak enyhitése érdekében
- Felvilagosité munka végzésével a csalddok térvényes lehetdségeirdl
- El6adésok, tanfolyamok, tdborok, szabadidds programok szervezésével
- A kiilfoldi intézményekkel és kiilfoldon €16 nagycsaladosokkal és szervezetekkel torténd
kapcsolatok kialakitasaval és egyiittmiikodésbol eredd lehetdségek felhasznéalasaval
- Kiadvanyok kozzétételével
- Oszténdijak alapitdsaval, palyazatok kiirasaval
- Erdekképviseleti feladatkorében az illetékes szervekhez torténd javaslatok
elterjesztésével és egyedi kérelmek tAmogatasaval,
- Minden olyan tevékenység végzésével, amely az Alapszabalyban foglaltakat nem sérti, s
hozzajarul a nagycsalddosok tarsadalmi elismertségének ndovekedéséhez.

3.Fejezet

Az Egyesiilet tagjai

1./ Az Egyesiilet tagja
- Rendes tag
- Tiszteletbeli tag
- Partolo tag
lehet.

2./ Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan nagykorti magyar allampolgar, ill. az orszag
teriiletén letelepedési vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar,
aki sajat haztartasaban legalabb harom gyermeket nevel, vagy nevelt fel egyetértve az
Egyesiilet célkitiizéseivel, vallalja az Egyesiilet feladatainak megvaldsitasaban valo aktiv
kozremiikodést, ill. a tagdij rendszeres fizetését.



3./ Az elntkség javaslatara, a Kozgylilés hatarozata alapjan tiszteletbeli tag lehet az a természetes
személy, aki a nagycsaladosok, vagy a gyermekek érdekében kiemelkedd tevékenységet
végez.

4./ Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki munkajaval, ill.
anyagi eszkozeivel az Egyesiilet tevékenységét tamogatja €s vallalja a partolo tagsaggal jaro
kotelezettségek teljesitését.

5./ A rendes ¢és a partolo tagok felvétele tagfelvételi kérelem alapjan torténik. A tagfelvételi
kérelmet belépési nyilatkozat forméjaban kell benytjtani az elnokség részére. Az elndkség
30 napon beliil dont a tagfelvételrdl. A dontést irdsban, az atvételt igazolhaté modon kozli
az érintettel, aki az elutasitd dontéssel szemben a kozléstdl szamitott 15 napon beliil élhet
fellebbezéssel a kozgytilés felé. A kozgylilés a soron kdvetkezd iilésen hataroz a
jogorvoslati kérelemrdl. A tagsagi jogviszony pozitiv dontés esetén elsé fokon az elndkség,
jogorvoslat esetén a kozgytiilés dontésével 1étestil.

6./ A tag a tagsagbol eredd jogait akkor gyakorolhatja, ha tagdijat befizette.

7./ A partol6 tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz részt, a
tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjadk meg e tagsagra. A partolo és a tiszteletbeli
tag az egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozési joggal vehet részt és vezetd tisztségviselove
nem valaszthato.

4. Fejezet

A tag jogai és kotelezettségei

1./ A rendes tag jogai:
- Az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato
- Részt vehet az egyesiilet kozgylilésének munkéjaban
- Javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszolalassal, fellebbezéssel fordulhat az
Egyesiilet illetékes szervéhez
- Csaladtagjaival egyiitt részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain
- Csaladtagjaival egyiitt igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és kedvezményeit.
2./ A rendes tag kotelezettségei:
- Aktivan miikodjék kozre az Egyesiilet célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaban és a
vezetd testiilet hatarozatainak végrehajtasaban
- Tartsa meg az Alapszabaly és a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat eldirasait
- Rendszeresen fizesse a tagdijat.
3./ A tiszteletbeli tag jogai:
- Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésein
- Javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez
- Részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain
- Igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatasait és kedvezményeit.
4./ A partolo tag jogai:
- Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésein
- Javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet szdmara
- A természetes személy partold tag jogosult részt venni az Egyesiilet rendezvényein,
tanfolyamain, palyazatain



- A természetes személy partolo tag igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatasait és
kedvezményeit
- A jogi személy partol6 tagot illetd egyéb jogokat a vele kotott szerzodés tartalmazza.
5./ A partol6 tag kotelezettségei:
- Segitse el6 az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat
- Jogi személyként teljesitse vallalt kotelezettségeit
- Természetes személyként rendszeresen fizesse a tagdijat.
6./ A tagok - a tagdij megfizetésén tal - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5.Fejezet

A tagsdg megsziinése
1./ A rendes tagsag és a partolo tagsdg megsziinik:
- Kilépés
- Egyesiilet altali felmondas
- Elhalalozas illetve jogutdd nélkiili megsziinés esetén.

2./ A rendes tag €s a természetes személy partolo tag az Egyesiiletbdl irasbeli vagy szobeli
bejelentéssel barmikor kiléphet.

3./ Annak a rendes, illetve természetes személy partold tagnak a tagsagat, aki tagdijfizetési
kotelezettségének tobb mint 1 évig — felhivas ellenére — nem tesz eleget, az Elndkség
felmondhatja

4.] A partol6 tag jogi személy tagsaga megsziinik a vele kotott szerz6dés megsziinése vagy
felbontasa esetén.

I1. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
1. Fejezet

Az egyesiilet szervezete

1./ Az Egyesiilet szervezetei:
- Kozponti vezetd testiiletek
- Bizottsagok
- Csoportok

2./ Az Egyesiiletet a hatosdgok és mas szervek el6tt, valamint nemzetkdzi kapcsolatokban az
elndk, vagy az Elndkség altal megbizott mas tag képviseli.

3./Az Egyesiilet keretein beliil — nem jogi személyként — Iétrehozott csoport €s az Egyesiilet
viszonyat az Egyesiilet alapszabalya és az alakult csoport ligyrendje szabalyozza. Az alakult
csoport elnevezése az Egyesiilet teljes nevét kdvetden a csoport egyedi megnevezésével
torténhet. (pl. Nagycsaladosok Kaposvari Egyesiilete YY'Y Csoportja)

4./ Az Egyesiilet kozponti vezetd testiiletei:
- a Kozgytilés
- az Elndkség



5./ A Kdzponti vezeto testiiletek (tovabbiakban: Vezetd testiilet) miikodésére vonatkozd kdzos
szabalyok:
- A Vezet6 testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint
felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalédnal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
- Ha egy vezet? testiilet szabalyszertien 6sszehivott tilése nem hatarozatképes, a testiilet
elndke azonos targykorrel Gjra 6sszehivhatja, €és ez az iilés a megjelentek szamatol
fliggetleniil hatarozatképes.
- A Vezet6 testiiletek hatdrozataikat altaldban a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozzak,
szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
- A szavazas altalaban nyilt, ha azonban a testiilet jelenlév tagjainak az egyharmada arra
iranyulé javaslatot terjeszt el6, titkos szavazast kell elrendelni. Az Elnokséget titkos
szavazassal kell megvalasztani. Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak kozeli
hozzatartozoi.
- A Vezet? testiiletek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a
kozeli hozzétartozdja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
barmilyen méas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
(Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatss, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.)
- A Vezeto testiiletek hatarozatai ellenkezd rendelkezés hijan az tilést kovetd napon 1épnek
hatélyba.
- A Vezetd testiileti iilésekrdl 8 napon belill jegyzokonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyvnek tartalmazni kell a jelenlevok nevét, a napirendet, és az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban elfogadott dontéseket, feleldsoket, hataridoket. A jegyzOkonyvet az
ilésen kijelolt két taggal hitelesittetni kell. A dontésekrdl az érintetteket a lehetd
leghamarabb értesiteni kell: az egész tagsagot érintd kérdésekben, levélben. Nem egyhangti
hatarozat esetén a szavazati aranyt is rogziteni kell a jegyz6konyvben, tovabba, ha a
kisebbség ezt kéri, a kisebbségi véleményt és a szavazatok név szerinti megoszlasat is.
- A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



2. Fejezet

Az egyesiilet szervei

1./ Az Egyesiilet dontéshozd szerve a Kozgytilés.

2./ Az Egyesiilet ligyvezetd szerve az Elnokség.

3./ Az Egyesiilet bizottsagai:

- Feltigyel6 Bizottsag, melyet a Kozgyiilés négyévi idotartamra valaszt,

- Jelolo Bizottsag, melyet a tisztjitdo Kozgytilés eldtti Kozgytilés valaszt,

- Szavazatszamlalo Bizottsag, melyet a Kozgyllés valaszt a kozgyiilésen jelen 1évo tagok
koziil,

- Kiilonb6z6 munkabizottsagok, melyek az Elndkség mellett, annak iranyitasaval
miikddnek.

4.] Az Egyesiilet Vezeto tisztségvisel6i az EInokség tagjai. A Vezetd tisztségviselOket az
egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

5./ A kozhasznu szervezet megszlinését kvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a. amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az 4llami add- és vdmhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b. amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

c. amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d. amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

6./ A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el0zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

7./ A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tAmogatot, az dnkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

8./ Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre
vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.



9./ A vezet6 tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitoi részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felvilagositast adni, €s szamukra a
jogi személyre vonatkozo iratokba €s nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselo a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a
felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a
felvilagositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantart6 birésagtol kérheti a jogi személy kotelezését a
felvilagositas megadésara.

10./A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért
a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

11./ Megszilinik a vezet? tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

c) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) avezetd tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

g) avezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

12./ A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd
tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

Ha a jogi személy miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.Fejezet

A Kozgyiilés
1./ Az Egyesiilet dontéshoz6 szerve a Kozgytilés. A Kozgytilést a rendes tagok alkotjak.
2./ A Kozgytilés hataskorébe tartozik:
- Az Egyesiilet Alapszabalyanak, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa,
- az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
- a vezeto tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa €s dijazadsanak megallapitasa;
- az éves koltségvetés elfogadasa;
- az éves beszamolo, ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz010 jelentésének elfogadasa;
- a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;



- az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €s a felligyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés;

a felligyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢és dijazasuk megallapitasa;

a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsanak megallapitasa; és a
végelszamolo kijelolése

tovabba:

- Az egyesiilet elnokének megvalasztasa,

- A Jel6l6 Bizottsag megvalasztasa,

- A Feliigyeld Bizottsag éves jelentésének elfogadasa,

- A megiliresedett elnokségi tagsagi helyre az Elndkség altal kooptalt tag megbizasanak
megerdsitése vagy elutasitasa,

- Az Elndkség hatarozata ellen benytjtott fellebbezések elbiralasa,

- A “tiszteletbeli tag” cim adomanyozéasarol valo dontés,

- Az éves tagdij megallapitasa,

- Az Egyesiilet megsziinésének megallapitasa és ilyen esetben dontés az Egyesiilet
vagyonanak tovabbi sorsarol,

- Dontés mindazon ligyekben, amelyeket jogszabaly a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe
utal, vagy amelyeket az EInokség a kozgyiilés elé terjeszt.

3./ A Kodzgyiilést évenként legalabb egyszer dssze kell hivni. Osszehivasarol - a tervezett idépont
el6tt minimalisan 8 nappal az Elnokség gondoskodik. A meghivonak tartalmaznia kell az
egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjel6lését. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakdorokben allaspontjukat kialakithassak. A kozgytlés iiléseit a mindenkori
kozgytilési meghivoban feltiintetett helyen, a székhelyén kiviil is tarthatja. A kozgytilés
Osszehivasarol szol6 értesitést a tagokhoz igazolhaté modon kell eljuttatni. Az értesités
torténhet postai Gton vagy e-mailben is. Az Elnokség a Kozgyiilést a Feliigyeld Bizottsag, a
tagok egyharmada, illetve a Birosag inditvanyara is koteles 6sszehivni. A Kozgytilés
meghivojat az Egyesiilet elhelyezi sajat honlapjan is.

4./ A Kozgyiilésen jelen levo tagokat egy-egy szavazat illeti meg.

5./ A Kozgyllés iranyitasa a levezetd elnok feladata. A levezetd elndk személyére az Egyesiilet
elndke tesz javaslatot a Kozgytlilésnek, s megvalasztasa nyilt szavazassal torténik.

6./ A Kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvvezetdt, a két hitelesitdt a
kozgytilés levezetd elndkének javaslatara a kozgylilés valasztja meg nyilt szavazassal. A
szavazatszamlalast a tisztQjitas kivételével, - amikor szavazatszamlalo bizottsdgot valaszt a
kozgylilés - a levezetd elndk és a két jegyzOkonyv hitelesitd latja el. A jegyz6kdnyvben meg
kell jelolni a kozgytilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a
kozgyliilésen megjelent személyeket. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve
elfogadott napirendet, a Kozgytilésen elhangzott Iényeges €szrevételeket és javaslatokat,
valamint az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat sorszammal
ellatva. A kozgytilési jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a dontést tdmogatok és ellenzok
szamaranyat. A hatdrozatokat a szavazatszamlalast kovetden a levezetd elndk szoban
kihirdeti. A hatarozatokat a Hatarozatok Taraba kell atvezetni és nyilvantartani.
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A jegyzOkonyvet a levezetd elnok, a jegyzokonyvvezeto €s a kozgytilés altal valasztott két
hitelesito irja ala.

7./ Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet
megsziinésérdl sz616 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

4. Fejezet

Az Elnékség

1./ A Kozgytlés iilései kozott az egyesiilet ligyvezetd szerve az egyesiileti tagokbol négy évre
valasztott Elndkség.

2./ Az Elndkség hét tagbol all. Ezek az elndk és a két elndkhelyettes, a négy elndkségi tag. Az
Elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

3./ Az egyesiilet elnokét e feladatkorre kell megvélasztani.

4./ Az Elnokség tobbi tagjat a Kozgylilés a feladatkor megjeldlése nélkiil valasztja meg.

5./ Az Elnokség feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az igyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztatdsanak el6készitése;
f) a kdzgyiilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa;
J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;
I) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és
m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.
Tovabba az Elnokség
- Gondoskodik a Kozgytilés és az EIndkség hatarozatainak végrehajtasarol,
- Folyamatosan karban tartja, és a Kozgytilés elé terjeszti az Egyesiilet Alapszabalyat és
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
- Kidolgozza az Egyesiilet altal megkdtend6 szerzédéseket, azokat eléterjeszti a
Kozgytilésnek jovahagyas céljabol, és a Kozgylilés felhatalmazésa alapjan szerzédéseket
kot,
- Javaslatot tesz a “tiszteletbeli tag” személyére,
- Meghatdrozza az alkalmazotti munkakdroket és illetményeket,
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- Munkabizottsagokat hozhat 1étre, melyek munkajat iranyitja és ellendrzi,

6./ Az ElnGkség javaslatot tehet a Kozgytilésnek az Elnokség, illetve a valasztott
munkabizottsagok azon tagja(i) felmentésére, aki(k) a megbizatasanak / megbizatasuknak
valamilyen okbol nem tesz(nek) eleget.

7./ A megiliresedett elnokségi tagsagi helyre az EIndkség elndkségi tagot kooptal. A kooptalt
elnokségi tag megbizatdsanak megerdsitése vagy elutasitasa a kovetkezo kozgytilés
hataskorébe tartozik.

8./ Az Elnokség iiléseit altalaban negyedévenként tartja, de sziikség szerint maskor is 6ssze lehet
hivni. Az elndkséget az elndk hivja 6ssze igazolhaté modon, a napirend egyidejii
kozlésével. Az értesités torténhet postai Gton vagy e-mailben is.

9./ Az Elnokség tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, tiléseirdl jegyzokonyvet kell
késziteni. Az Elndkség hatarozatairdl tajékoztatni kell a jelen nem 1év0 tagokat, illetve mas
érdekelteket.

10./ Az Elnokség tagjai az egyes feladatkoroket egymas kozott megosztva tevékenykednek,
munkéjukrol az elnokot folyamatosan tajékoztatjak.

5.Fejezet

A Feliigyelé Bizottsdg

1./ A Kozgyllés négyévi id6tartamra haromtagl Feliigyeld Bizottsagot valaszt, amelynek tagjai
nem lehetnek az elndkség tagjainak kozeli hozzatartozoi.

2./ A Feliigyel6 Bizottsag a megvalasztasat koveto elso iilésén sajat tagjai koziil megvalasztja az
elnokot.

3./ A Feluigyel6 Bizottsag kozvetleniil a Kozgytilésnek van alarendelve. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a. a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b. ako6zhasznl szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c. akodzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast, illetve

d. az a.) - c.) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

4./ A Feliigyel6 Bizottsag
- Figyelemmel kiséri az Egyesiilet jogszabaly és alapszabaly szerinti miikodését,

- Ellendrzi az Egyesiilet pénziigyi gazdalkodasat, kiilonosen az Egyesiilet koltségvetésében
jovahagyott dsszegek rendeltetésszerti - és a mindenkori eldirasoknak megfeleld -
felhasznalasat,

- Megvizsgalja az Egyesiilet zarszamadasat és véleményét kozli a Kozgytiléssel.

5./ A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Elndkség iilésein, az
elnoktdl jelentést, az Egyesiilet alkalmazottaitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhetnek, tovabba betekinthetnek az Egyesiilet irataiba, azokat megvizsgalhatjak,
tajékoztatast kérhetnek.
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6./ A Feliigyel6 Bizottsag megallapitasa és javaslata alapjan az Egyesiilet illetékes szerve koteles
a megfeleld intézkedést megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni és minderrdl a Feliigyeld
Bizottsagot értesiteni.

7./ A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl jelentést tesz a kozgyiilésnek.

8./ A Feliigyel6 Bizottsag az iiléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb egyszer dssze kell
hivni. A Bizottsag 6sszehivasarol annak elndke gondoskodik.

9./ A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

10./ A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
- az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesiilet érdekeit
egyebként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé
- az elnokségi tagok felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

11./ Az intézkedésre jogosult szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott 30, kdzgylilés esetén 80 napon beliil tilésre 6ssze kell hivni. Ha az §sszehivasrol
sz0106 értesitést 20 napon beliil nem kiildik el az illetékes szerv tagjainak, akkor a testiilet
Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

12./ Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

6. Fejezet

Az elnék és elnékhelyettesek

1./ Az elndk
- Az Egyesiilet elndkségi iilései kozott folyamatosan intézi az Egyesiilet ligyeit,

- El6késziti az Elndkség iiléseit és gondoskodik a hozott hatarozatok végrehajtasarol,
- EInokol az elndkségi tiléseken,

- Képviseli az Egyesiiletet a hatdsagok és mas szervek elétt,

- Kapcsolatot tart az Elnokség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik
Osszhangban legyenek a Kozgytilés és az EInokség hatarozataival.

2./ Az elnokét - akadalyoztatasa esetén, ennek idStartamara - az elndk vagy az Elnokség éltal e
feladatra megbizott elndkhelyettes helyettesiti.

Az Egyesiilet testiiletei az elnokhelyetteseket 6nallo feladattal is megbizhatjak.

3./ Az elndkat a kozgyllés valasztja meg. Az elndkhelyetteseket az EIndkség a megvalasztasat
kovetd elsd tilésén a tagjai sordbol maga valasztja meg. Dontését a kovetkez0 tagsagi
levélben kozli a tagsaggal.

4./ Az elnoki teenddk ellatasaval ideiglenesen megbizott elndkhelyettes tdjékoztatja az elnokot
vagy az 6t megbizo testiiletet a helyettesités idészakdban hozott intézkedésekrdl, a felmeriilt
problémakrol, az iddszak fobb eseményeirdl.

5./ Az egyesiilet nevében az elndk egy személyben, a két elndkhelyettes egyiittesen jogosult
alairni.

6./ Az egyesiilet nevében utalvanyozasi joggal rendelkezik az elnok egy személyben, a két
elndkhelyettes egyiittesen.
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7.Fejezet

Munkabizottsdgok

1./ Az elnokség egyes feladatok el6készitésére, kidolgozasara ideiglenes, vagy allando
munkabizottsagokat hozhat lIétre. Az egyes munkabizottsagok taglétszamat a feladattol
fliggden hatarozhatja meg.

2./ A munkabizottsagok tevékenységiikrol az EIndokség hatarozatanak megfelelden széban vagy
irasban kotelesek beszamolni.

3./ Az ideiglenes munkabizottsagok az 6sszefoglald jelentésiik elfogadasaval megsziinnek.

4./ A tisztajitd kozgytilést megel6z6 kozgytilés valasztja meg a haromtagui jelold bizottsagot, s
kijeloli annak elnokét. A szavazatszamlalo bizottsag megvalasztasa a tisztjitdo kozgytlésen
is megtorténhet. E bizottsagoknak nem lehetnek tagjai az elndkségi tagok, az Egyesiilet
alkalmazasaban allok, ill. a fentieknek a hozzatartozoi.

8. Fejezet

Az Egyesiilet gazddlkoddsa

1./ Az Egyesiilet vagyoni-pénziigyi forrasai

- Tagdijak,

- Partol6 tagoktol és az allami, tarsadalmi szervektdl szdrmazo bevételek,

- Kdzhasznt tevékenységbdl szdrmazo bevétel,

- Az Egyesiilet altal folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység bevétele.

2./ Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
rendelkezései, valamint éves koltségvetése alapjan gazdalkodik, és gazdalkodasarol
zarszamadast készit.

3./ Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni vagy az Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

4./ Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhasznl tevékenységére forditja.

5./ Az Egyesiilet koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznlisagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és
kozzétenni. Az egyesiilet beszdmolojaba, kdzhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, €s
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

9. Fejezet

Az egyesiilet megsziinése

1./ Az Egyesiilet jogutodlassal szlinik meg, ha mas egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik
szét.

2./ Az Egyesiilet jogutdd nélkiil sziinik meg, ha
- Megsziinését a Kozgylilés haromnegyedes szotobbséggel megallapitja,
- A Birosag az tigyész keresete alapjan feloszlatja,
- Ha tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t, vagy egy évnél hosszabb
1d6 6ta nem fejt ki miikodést.
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3./ Megsziinése esetén vagyonaval a Kozgylilés rendelkezik. Az ezzel kapcsolatos teendok
cllatasa a végelszamolok feladata. Végelszamoloként az Egyesiilet volt EIndksége és a
Feliigyel6 Bizottsag egylittesen jar el.

4./ Ha a vagyon hovaforditasarol az Egyesiilet nem rendelkezett, tovabba ha az Egyestilet
feloszlatassal sziint meg, vagy a Birdsag az Egyesiilet megsziinését allapitja meg, vagyonat
a hitelezok kielégitése utan az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo cél
megvalodsitasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni.

10. Fejezet

Zaro rendelkezések
Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyv
valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az
iranyadoak.

A jelen Alapszabaly és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Egyesiilet 2014. szeptember 27-én
tartott kozgytilésén elfogadott, és a 2014. december 16-an, valamint a 2015. aprilis 25-én tartott
kozgyiilésen modositott Szoveg.



